SENA

N

ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Gerencia de grupo mes de NOVIEMBRE

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 06 de HORA INICIO: | HORAFIN:
noviembre, 2025 6:10am 7:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Nave 4, ambiente 4111 | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de industria y
Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Sugerencias y dudas de los aprendices comunicados por la vocera
-Espacio para resolver inquietudes y escuchar recomendaciones.
2.Resultados finales del trimestre
-Informacién resultados finales de las competencias.
-Pasos a seguir para los aprendices que no aprobaron las competencias.
3.Control de asistencias y registro de fallas
-Recordar el procedimiento correcto, ya que algunos aprendices no lo estan
cumpliendo adecuadamente.
4.Bloqueo temporal de aprendices para contrato de aprendizaje
-Informar los casos actuales.
-Explicar que los bloqueos pueden levantarse mediante mejoras en desempefio y
compromiso durante la formacidn.
5.Avance académico aprendices
-Informar sobre el avance de los aprendices académicamente

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Resolver dudas y recibir sugerencias de los aprendices y el instructor.
2.Reforzar el cumplimiento del control de asistencias y retomar el tema de fallas.
3. Informar los avances de cumplimiento académico de aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da Inicio a las 6:10 am contando con 26 aprendices, faltando ninguno
2. Se inicia con las siguientes intervenciones.
e Se pregunta a la vocera si hay dudas, sugerencias o requerimientos comunicados a
ella por medio de los aprendices. Ninguna sugerencia o requerimiento.
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e Elinstructor nos recuerda para este trimestre verificar en la plataforma la calificacién
de los resultados de aprendizaje por cada instructor ya que se cierra el afio lectivo
2025

e Elinstructor socializa los resultados de las competencias de cada aprendiz para que
inicien el proceso de revision de segundo evaluador. No preguntas o dudas de los
aprendices.

e Se habla sobre las fallas sin justificar, se explica nuevamente el debido proceso de
excusas.

e Lavocera sigue siendo Maria Juanita.

e Seinforma que los aprendices que fueron bloqueados en caprendizaje por
comportamiento y rendimiento bajo aun siguen hasta el mes de Diciembre.

e No se hicieron mas sugerencias, requerimientos o preguntas.

e Setermina la Gerencia a las 7:00 am respondiendo a las preguntas.

CONCLUSIONES

1.Los aprendices fueron informados sobre los resultados académicos y los procedimientos
de revision.

2.Se aclararon los procesos administrativos relacionados con la cuenta SENA y el retiro
voluntario.

3.Se notificaron los bloqueos temporales para contrato de aprendizaje, dejando claras las
acciones necesarias para su desbloqueo.

4.La reunién transcurrid en orden y sin inconvenientes, con la participacion de los
aprendices.

5. Se le recordé a los aprendices la solicitud de segundo evaluador para quienes hayan
perdido o no aprobado resultados de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Solicitar segundo inmediatamente Aprendices no Se anexa firma
evaluador aprendices aprobados en Sofia
con no aprobadoy Plus
remitir correo a la
coordinacion académica
jvaquirol@sena.edu.co
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